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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa berkat hidayah-Nya 

Penyusunan Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Sukun Kota 

Malang Tahun 2020 dapat diselesaikan secara tepat waktu. Laporan Kinerja disusun 

untuk memenuhi ketentuan sebagaimana diatur dalam Peraturan Presiden Nomor 29 

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, 

PERMENPAN-RB Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan 

Perjajnian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Kinerja Instansi 

Pemerintah serta PERMENPAN-RB Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pedoman 

Evaluasi SAKIP.  

Penyusunan LAKIP dimaksudkan sebagai bentuk tertulis pertanggung jawaban 

Kecamatan Sukun Kota Malang atas pelaksanaan Program dan Kegiatan selama 

Tahun 2020. LAKIP berisi paparan pencapaian kinerja Kecamatan Sukun Kota 

Malang Tahun 2020 termasuk gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan 

program /kegagalan/kebijakan dalam mewujudkan Visi, Misi, Tujuan dan sasaran 

yang telah dilakukan. LAKIP ini disusun berdasarkan obyektivitas dan validitas data, 

sehingga diyakini telah memenuhi prinsip-prinsp akuntabilitas yang  berlaku dan 

diharapkan mampu mendorong terwujudnya Pemerintahan yang baik dan bersih 

(good governance and clean governance).  

Laporan kinerja ini diharapkan dapat memberikan gambaran atas pencapaian 

kinerja dalam menjaga akuntabilitas kinerja dan memberikan manfaat serta sebagai 

bahan evaluasi bagi peningkatan kualitas kinerja di Kecamata Sukun. 

 

 

Malang, 

CAMAT SUKUN 
 
 
 
 
 
I K.WIDI E. WIRAWAN, S.Sos, MM. 
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